附表1
巴中文旅示范区市场化选聘区属国有企业经理层职位表
	用人 单位
	选聘岗位
	人数
	具体条件
	岗位主要职责
	薪酬待遇
	备注

	四川光雾山诺水河旅游发展有限公司
	副总经理
	1
	1.年龄45周岁及以下；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.区域经济、产业经济、城市规划、旅游管理等相关专业；
4.有5年以上文旅公司或知名策划咨询机构工作经历，具备丰富的文旅项目策划及策规一体化项目经验，有知名项目落地经验者优先；
5.熟悉文旅行业、产业，熟悉文旅政策及相关规范，对历史、人文、自然、旅游、商业、体育、康养等知识有较全面的掌握；
6.拥有全局性战略思维和系统化统筹能力，具备良好的市场研究分析和解决问题能力，具备从0到1的探索和创新能力，思维活跃，知识全面，注重结果导向；
7.了解商业及产业运营知识，有文旅产业或商业运营资源者优先；
8、形象气质佳，性格开朗外向，思维敏捷，有较强的沟通、组织协调能力，良好的团队合作精神。



	1、围绕巴中文旅示范区发展战略，聚焦国际旅游度假目的地建设与发展，负责示范区整体文旅策划及具体项目策划工作，包括但不限于文化旅游、产业策划、片区开发、田园综合体等类型项目的策划工作；
2、统筹组织和衔接协调专业团队完成文旅项目的市场调研分析、可研分析、总体定位、产业策划、产品策划、商业策划、投资测算等具体方案的编制与汇报工作；
3、负责发挥策划、规划与运营的统领作用，总体指导和把控策规营一体化方案文本；
4、作为项目策划负责人，具体负责策划项目的计划、进度及质量，并组织项目沟通与提报，高度提炼文旅项目主题，深度塑造文旅项目灵魂，实现文旅项目可持续运营的生命力，实现文旅项目预期综合目标；
5、负责统筹把控文旅示范区文旅项目策划与规划与设计与建设等全过程有机衔接和统一，提高文旅项目的科学性和效益性；
6、其他有关工作。

	月度薪资区间：2.0万元以上

福利待遇：五险一金、带薪年假、健康体检、培训学习、职工食堂、住房保障等。
	

	用人 单位
	选聘岗位
	人数
	具体条件
	岗位主要职责
	薪酬待遇
	备注

	四川光雾山文旅康养产业有限公司
	副总经理
	1
	1.年龄45周岁及以下；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.经济学类、金融学类、投资学、会计学、财务管理等相关专业，持有CPA（注册会计师）/CFA（特许金融分析师）证书者优先；
4.具有5年以上投融资管理工作经验，有国央企、金融机构管理经验者优先；
5.善于策划并包装投融资项目，并具有多个文旅项目实际成功案例；
6.市场分析能力强，熟悉投融资分析和风险评估，精通各种投融资流程，能够独立撰写投融资方案、投融资分析报告、项目建议书、可行性研究报告、商业计划书等；
7.熟悉国家投融资等相关政策，以及债务管理政策，具有一定的投融资项目实际运作能力，有重大投融资项目落地经验者优先。

	1.负责文旅项目投融资的策划包装、规划计划，并负责实施项目投融资管理、评估、分析与监控；
2.负责投融资项目前期论证，对项目进行风险预测，效益分析，建立文旅投融资项目储备库，制定年度实施计划；
3.主导开展投融资项目的实施工作，根据文旅项目实际，对项目投融资方式进行专题研究，提出社会投资、银行融资或债券或其他投资的专业方案，并负责投融资项目的投融资方案的落地见效；
4.负责文旅项目社会投融资的筛选、甄别、评估、测算、实施尽职调查，提供分析工作，进行风险把控，撰写可行性报告，拟定实施方案；
5.负责对接各大银行、投资公司、基金公司等金融机构，以及有关知名文旅企业，并建立良好的合作关系；
6.负责定期不定期研究国家及金融机构关于投融资的新政策，包括财政部对隐性债务的管理政策，收集研究全国项目投融资的做法与经验，形成专题报告，并科学成功应用于巴中文旅示范区文旅项目投融资。
[bookmark: _GoBack]7.其他有关工作。
	月度薪资区间：2.0万元以上

福利待遇：五险一金、带薪年假、健康体检、培训学习、职工食堂、住房保障等。
	



