附件1：
	四川光雾山文旅康养产业有限公司
[bookmark: _GoBack]公开招聘工作人员岗位表



	序号
	岗位编码
	部门
	岗位
（人数）
	任职条件
	岗位职责
	薪酬待遇
	备注

	1
	202501011
	项目管理部
	技术专员
（1人）
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历；
2.土木类、建筑类、工程管理等相关专业；
3. 具有2年及以上相关工作经验、精通房屋建筑、市政园林等领域的专业知识，熟悉相关设计规范和标准；
4.具有二级建造师（市政、房建）、工程类中级工程师及以上相关资格证书，
5.中共党员、有党政事业单位及国企相关工作经验者优先；
	1. 负责项目的技术管理，包括技术方案制定、施工图纸审核、设计变更管理等
2. 协调解决项目实施过程中的技术问题，确保项目按计划推进；
3. 参与项目的质量控制和风险管理，提出改进建议；
4.编制项目相关报告和技术文档，确保信息的准确性和完整性；
5 与其他部门紧密合作，确保项目目标的达成。
	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约7万-9万元/年。
	

	2
	202501012
	财务审计部
	出纳
（1人）
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历；
2.工商管理类、经济学类等相关专业；
3.具有1年及以上相关工作经验、熟悉国家会计法规，了解税务法规和相关税收政策，熟练运用相关办公软件；
4.中共党员、有党政事业单位及国企相关工作经验者优先。
	1.办理现金收支，办理银行结算，规范使用支票；
2.协助部门负责人编制公司月度、季度财务报表及财务分析底稿，做好日常基础数据的积累；
3.保管库存现金，保管有价证券；
4.完成领导交办的其他任务。
	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约7万-9万元/年。
	

	3
	202501013
	投资发展部
	内控及造价员
（1人）
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历；
2.工程造价、工程审计类相关专业；
3.具有1年及以上相关工作经验、精通工程造价软件、定额标准、成本构成；
4.中共党员、有党政事业单位及国企相关工作经验者优先。
	1.能独立完成项目工程成本测算分析 、预结算的编制、资料收集整理；
2.熟悉掌握定额概算等；
3.能熟练自如地使用广联达 、鲁班三维算量等软件，手工计算清晰准确。
	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约7万-9万元/年。
	

	4
	202501014
	投资发展部
	策划及设计
（1名）
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历；
2.设计学类专业；
3.熟练掌握CorelDRAW、PHOTOSHOP等设计类相关软件；
4.熟悉相关规划设计规范；
5.具有2年及以上设计、策划类相关工作经验；
6.中共党员、有党政事业单位及国企相关工作经验者优先。
	1.负责对策划等专项设计进度、质量进行跟踪检查并督促落实；
2.负责对前期阶段的设计图纸进行内部审核，参与项目部进行施工图的内部会审，参与项目管理部组织的施工图设计交底；
3.负责在施工过程中的设计配合；
4.负责对设计单位的考察，设计单位表现评估；
5.负责施工过程中整体效果的把握及监控，指导监督施工单位，确保设计风格及效果得以实现。
	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约7万-9万元/年。
	

	5
	202501015
	综合行政部
	行政主管
（1人）
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历；
2.工商管理类、公共管理类、中国语言文学类专业；
3.具有2年及以上相关工作经验、能够熟练运用office等办公软件；
4.中共党员、有党政事业单位及国企相关工作经验者优先。
	1.贯彻执行国家、省相关法律法规及各项方针、政策；
2.负责做好相关日常业务工作；
3.完成领导交办的其他任务。
	薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和法定福利待遇构成，约8万-10万元/年。
	



