附件1：
	四川光雾山建设发展有限公司2025年度第一次公开考试招聘国有企业工作人员岗位表

	序号
	招聘职位（部门）
	人数
	专业
	学历
	相关条件要求
	福利待遇

	1
	会计（财务部）
	1
	财务管理、会计学、审计学、财政学、金融学
	大学本科及以上
	[bookmark: OLE_LINK1]1、要求大学本科及以上学历，年龄35岁及以下；2、有3年以上财务管理工作经验；3、具有中级会计师证书（具有注册会计师证书 、高级经济、会计、审计等职业资格证书者优先）；4、熟悉公司会计和审计程序，能独立制定企 业财务制度，熟悉企业会计准则；5、中共党员、有党政事业单位及国企相关工作经验者优先。
	薪酬由基薪，绩效薪酬和法定薪酬构成，平均年薪约7-9万元；

	2
	行政专员（综合办公室）
	1
	行政管理、人力资源管理、管理学类、工商管理类
	大学本科及以上
	1、要求大学本科及以上学历，年龄35岁及以下；2、具有2年及以上相关工作经验，精通office等办公软件；3、具备较强的文字功底和良好的表达能力；4、具有良好的职业素质和敬业精神、品行端正、能吃苦耐劳；5、中共党员、有党政事业单位及国企相关工作经验者优先。
	薪酬由基薪、绩效薪酬和法定薪酬构成，平均年薪约7-9万元；

	3
	技术专员（工程部）
	1
	工程管理、土木类、建筑类
	大学本科及以上
	1、要求大学本科及以上学历，年龄35岁及以下；2、具有2年及以上相关工作经验、精通房屋建筑、市政公路等领域的专业知识，熟悉相关设计规范和标准；3、具有二级建造师（市政、房建）或工程类中级工程师及以上等相关资格证书；4、中共党员、有党政事业单位及国企相关工作经验者优先。
	薪酬由基薪，绩效薪酬和法定薪酬构成，平均年薪约7-9万元；

	4
	安环专员（安全环保部）
	1
	环境科学与工程类、安全科学与工程类
	大学本科及以上
	1、要求大学本科及以上学历，年龄35岁及以下；2、具有建安B证，熟悉安全环保相关知识；3、熟练使用office办公软件，具备做安全资料的能力；4、中共党员、有党政事业单位及国企相关工作经验者优先。
	薪酬由基薪，绩效薪酬和法定薪酬构成，平均年薪约7-9万元；

	5
	合同专员（成本风控部）
	1
	法学、经济学
	大学本科及以上
	1、要求大学本科及以上学历，年龄35岁及以下；2、具有2年及以上相关工作经验；3、了解建筑与工程管理相关知识，熟悉招标采购整体流程及相关法规；4、熟悉工程招标投标工作，能独立操作完成招标采购全过程工作者；5、中共党员、有党政事业单位及国企相关工作经验者优先。
	薪酬由基薪，绩效薪酬和法定薪酬构成，平均年薪约7-9万元；

	6
	物资管理（工程部）
	1
	管理科学与工程类
	大学本科及以上
	1、要求大学本科及以上学历，年龄35岁及以下；2、具有2年及以上相关工作经验，具备良好的沟通及协调能力，能承受较强的工作压力；3、具有道桥施工经验，熟悉招标采购、三体系管理、工地项目物资物料存放及管理经验；4、中共党员、有党政事业单位及国企相关工作经验者优先。
	薪酬由基薪，绩效薪酬和法定薪酬构成，平均年薪约7-9万元；



